Prufungsschema

Darstellung von Fillen der Diskriminierung durch AMD-Systeme der Berufsorientierung

1m Anwendungskontext des SGB III

DATEN

Vollstandigkeit

Anzahl der zur Empfehlung in BERUFE Entdecker
angelegten frauen- und méannerdominierten Berufe
entspricht der Anzahl von fraven- und
méannerdominierten Berufen gemél einer
Systematik (Listen, Tabellen etc.), die den
Ausbidlungsmarkt abbildet

Unvollstindigkeit

Anzahl der zur Empfehlung in BERUFE
Entdecker angelegten frauen- und
méinnerdominierten Berufe entspricht nicht der
Anzahl von frauen- und minnerdominierten
Berufen gemil einer Systematik (Listen,

Tabellen etc.), die den Ausbildungsmarkt
abbildet
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Auprigung der Daten in BERUFE Entdecker

Das Geschlechterverhéltnis der zur Emptehlung angelegten

Berufe in BERUFE Entdecker (Eingabedaten) entspricht
dem Geschlechterverhéltnis des Soll-Zustands der Daten.

Auprigung der Daten in BERUFE Entdecker

Das Geschlechterverhiltnis der zur Emptehlung angelegten

Berufe in BERUFE Entdecker (Eingabedaten) entspricht
dem Geschlechterverhéltnis des Soll-Zustands der Daten.

Aupriagung der Daten in BERUFE Entdecker:

Das Geschlechterverhiltnis der zur Empfehlung angelegten
Berufe in BERUFE Entdecker (Eingabedaten) entspricht
nicht dem Geschlechterverhéltnis des Soll-Zustands der

Daten.

kein Gendered Preexisting Bias

kein Gendered Preexisting Bias

!

Gendered Preexisting Bias

Informationsbedarf von Frauen und Ménner 1st durch die
Eingabedaten gleichermalien gedeckt

!

Informationsbedarf von Frauen und Minner 1st durch
die Eingabedaten gleichermallen gedeckt

!

Informationsbedarf von Frauen und Minner i1st durch
die Eingabedaten nicht gleichermalien gedeckt

!

!
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Geschlechterverhiltnis der Ausgabedaten entspricht
Geschlechterverhiltnis der Eingabedaten

Geschlechterverhiltnis der Ausgabedaten entspricht nicht
dem Geschlechterverhiltnis der Eingabedaten

Geschlechterverhiltnis der Ausgabedaten entspricht

Geschlechterverhiltnis der Eingabedaten

Geschlechterverhéltnis der Ausgabedaten entspricht nicht
dem Geschlechterverhiltnis der Eingabedaten

Geschlechterverhéltnis der Ausgabedaten entspricht dem
Geschlechterverhiltnis der Eingabedaten

kein Gendered Techmnical Bias

l

Gendered Technical Bias

Algorithmus

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern ist durch
den Algorithmus gleichermalien gedeckt

Informationsbedart von Frauen und Ménnern 1st durch
den Algorithmus nicht gleichermalien gedeckt

!

Kein Verstol} gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

!

Verstoll gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

l

kein Gendered Technical Bias

Gendered Technical Bias

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern 1st durch
den Algorithmus gleichermallen gedeckt

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern ist durch
den Algorithmus nicht gleichermalien gedeckt

|

Kein Verstol} gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

!

Verstoll gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

kein Gendered Technical Bias

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern ist durch
die Eingabedaten nicht gleichermalien gedeckt

!

Verstol} gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

Geschlechterverhiltnis der Ausgabedaten weicht weniger
von dem Geschlechterverhiltnis des Soll-Zustands der
Daten ab als das Geschlechterverhéltnis der
Eingabesdaten

Geschlechterverhiltnis der Ausgabedaten weicht
stirker von dem Geschlechterverhiéltnis des Soll-
Zustands der Daten ab als das Geschlechterverhiltnis
der Eingabedaten

Geschlechterverhiltnis der Ausgabedaten entspricht dem
Geschlechterverhiltnis des Soll-Zustands der Daten

Gendered Technical Bias

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern ist durch
die Eingabedaten und dem Algorithmus nicht
gleichermallen gedeckt

!

Verstoll gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

v

Gendered Technical Bias

Gendered Technical Bias

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern ist durch
die Eingabedaten und dem Algorithmus nicht
gleichermallen gedeckt

Informationsbedarf von Frauen und Ménnern 1st durch
den Algorithmus gleichermallen gedeckt

!

Verstol} gegen das geschlechtsspezifische
Berufslenkungsverbot

!

Kein Verstoll gegen das geschlechtsspezitische
Berufslenkungsverbot




