
YOUNG  
ACADEMICS 

An
dr

ea
s R

au
sc

h
O

rg
an

is
at

io
ns

ku
ltu

re
n 

im
 W

an
de

l 
Te

ct
um

 

Te
ct

um
 

Betriebswirtschafts 
lehre

7

7

Andreas Rausch

Organisationskulturen im Wandel 
Widerstände als Lernchance für mehr  
Dialog und Veränderungsbereitschaft


