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Geleitwort

Diese Schrift lag im Jahre 1986 der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der
Universitat zu Koln zur Begutachtung im Promotionsverfahren vor. Thr
hoher Anspruch, das arbeitsrechtliche Kiindigungsrecht nach systemim-
manenten Prinzipien zu ordnen und Leitlinien fiir die Einzelfallentschei-
dung zu entwickeln, wurde erfiillt. Dabei geht es um nicht weniger als um
faire und praktikable Losungen fir die wohl haufigsten und schwierigsten
arbeitsrechtlichen Konflikte. Nicht nur die Fakultat, sondern auch das
Fachpublikum zeigte sich angetan, wie geradezu begeisterte Rezensionen
und Reaktionen zeigten (u. a. Hillebrecht, ZfA 1991, 87-128; Hromadka,
NZA 1987, 738; Otto, RdA 1991, 113). In der fakultitsinternen Begutach-
tung habe ich ausgefithrt, dass die Schrift Ergebnisse zu Tage gefordert
hat, deren wissenschaftliche und praktische Bedeutung kaum tiberschitzt
werden kann. Der heutige Vorsitzende des fiir Kiindigungen zustindigen
2. Senats des Bundesarbeitsgerichts, Prof. Dr. Ulrich Koch, meint in der
Festschrift fiir Ulrich Preis zu der Frage, welchen Einfluss die Schrift ge-
habt hat: ,,Nach meiner Einschitzung war sie ein Hurrikan, der — wie keine
andere Dissertation vor oder nachber — iiber die (kiindigungsrechtliche) Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts hinweggefegt ist und wie ein Wirbelsturm
dort zundchst grofSe Schiden anrichtete, dann aber einen wettgehend strukturier-
ten Wiederaufbau der Rechtssitze des Gerichts in Kiindigungssachen bewirkt
hat“. Stephanie Rachor, Richterin im gleichen Senat, bestatigt, ,,nicht zuletzt
seine Riickfiihrung des Kiindigungsrechts auf die normativen Grundlagen und
den aus ithnen ableitbaren allgemeinen Prinzipien hat jedoch wesentlich dazu
beigetragen, die Rechtsanwendung nachvollziehbarer und damit fiir alle Seiten
vorhersehbarer zu machen®. Beste Zeugen also ...

Dies lasst es interessant erscheinen, eine Zwischenbilanz zu ziehen und
im Einzelnen zu prifen, wie die weitere Rechtsentwicklung im Kindi-
gungsrecht verlaufen ist, und welchen Ertrag die Schrift gebracht hat.
Ulrich Preis hat deshalb die Neigung verspurt, nach 35 Jahren — zum Aus-
scheiden aus dem Dienst - eine zweite Auflage seiner Doktorschrift zu
verfassen und auf den neuesten Stand zu bringen. Dem ungewohnlichen
Unterfangen sei viel Erfolg gegonnt.

Prof. Dr. Dres. h.c. Peter Hanau, Koln



Vorwort

Die ,Prinzipien des Kundigungsrechts“ stehen im Mittelpunkt meiner
35 Jahre andauernden rechtswissenschaftlichen Befassung mit dem ar-
beitsrechtlichen Kindigungsrecht. Es folgten weiteres Fortschreiben der
Erkenntnisse in Aufsitzen, Kommentierungen und Handbtchern, zuvor-
derst Ascheid/Preis/Schmidt und Stahlhacke/Preis/Vossen sowie in der
Kommentierung zu §§ 620-630 im Staudinger.

Bei der vorliegenden Schrift geht es mir darum, meine eigene Auffas-
sung im Licht der Auseinandersetzung mit Rechtsprechung und Literatur
zu Uberprifen. Andererseits ist es interessant zu untersuchen, welche Ver-
anderungen die Schrift bewirke hat.

Die Systematik der Schrift ermoglichte es, ihre Gliederung und Struk-
tur fir die 2. Auflage beizubehalten. Aus Respekt vor den Auffassungen
alterer Rechtsprechung und Literatur sind die seinerzeitigen Fundstellen
beibehalten und um neuere Nachweise erganzt worden.

Bei der redaktionellen Uberarbeitung hat mich Frau wiss. Mit. Kerstin
Rupprecht-Flacke engagiert unterstiitzt.

Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis, Koln
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zust.
z. Zt.

Abkiirzungsverzeichnis

Vorbemerkung

Veroffentlichungen der Vereinigung der Deutschen Staats-
rechtslehrer

Verwaltungsgerichtsordnung
Verwaltungsverfahrensgesetz

Wirtschaftsrechtliche Beratung (Zeitschrift)

Verfassung des Deutschen Reiches v. 11. 8. 1919 (Weimarer
Reichsverfassung)

Mitteilungen des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts des Deutschen Gewerkschaftsbundes

zum Beispiel

Zivildienstgesetz

Zeitschrift fiir Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Zentralblatt fir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versor-
gung

Zeitschrift fir das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht
Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht

Zeitschrift fiir Miet- und Raumrecht

Zivilprozessordnung

Zeitschrift fir Rechtspolitik

zum Teil

Zeitschrift fur Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht des offentlichen
Dienstes

zugleich

zustindig; zustimmend

zur Zeit
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