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Vorwort und Dank

Die Sozialstandards im Mobilitatsgewerbe sind in den Blick der Politik
geraten. Anlasslich der Novelle des PBefG im vergangenen Jahr suchte
man hier nach Wegen, um zu einem angemessenen Schutz abhingig
Beschaftigter und Selbstindiger Akteure zu kommen. Ergebnis des poli-
tischen Ringens war ein gemeinsamer Beschluss, die Wissenschaft mit
einzubinden, um hier eine bessere Grundlage fir weitere Schritte zu fin-
den. Der Ausschuss fir Verkehr und digitale Infrastruktur empfahl daher
am 3. Marz 2021, dass der Deutsche Bundestag die Bundesregierung auf-
fordert, ,,durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und das
Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur ein gemeinsa-
mes Rechtsgutachten zur Untersuchung der Regelungen zur Absicherung
von Sozialstandards im Mobilititsgewerbe vorzulegen. Das Gutachten soll
insbesondere die neue Verkehrsform ,gebtindelter Bedarfsverkehr® und
die eigenwirtschaftlichen Verkehre im OPNV umfassen. Das Gutachten ist
nach Fertigstellung dem Deutschen Bundestag zur Unterrichtung und Be-
ratung zu ubermitteln.” (BT-Drucks. 19/27288, S. 15). So ist es geschehen.
Die nachfolgenden Ausfithrungen beruhen auf dem juristischen Teil dieses
Gutachtens.

Das Gutachten ist als echte Teamarbeit entstanden. Intensive Diskussio-
nen unter den Autoren, aber auch mit den Vertretern der Ministerien
und nicht zuletzt mit dem Herausgeber dieser Reihe, Herrn Prof. Dr.
Matthias Knauff, halfen, die eigene Meinung zu konturieren und das ein
oder andere Argument zu schirfen. Hierfiir mochten wir allen Beteiligten
sehr herzlich danken.

Bonn, 1m Juni 2022

Gregor Thiising
Lena Bleckmann
Melanie Jinsch
Sebastian Rombey
Charlotte Schippers

Zitierhinweis: Thising/Bleckmann/Jansch/Rombey/Schippers,
Sozialstandards im Mobilititsgewerbe
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